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Ein Blick zurück: vor 65 Jahren –  
Gitterroste im Fokus

Das Modell der Arbeitsmarkt-
mentoren in Sachsen

MEISER FINDER  
Leichter, stärker, zukunftsfähig:  
GFK macht‘s möglich!

Neue Impulse für den Vertrieb Limbach 
– Neue Wege für mehr Effizienz

Wachstum auf allen Ebenen -
Zwischen Tradition und Technik
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MEISER FINDER  
Die Standseilbahn in Dresden – Ein historisches Meisterwerk mit moderner 
Technik
Seit 1895 verbindet die Dresdner Standseilbahn den malerischen Ortsteil Loschwitz mit dem höher gelegenen Stadtteil Weißer Hirsch. 
Ursprünglich sollte sie das Stadtzentrum mit dem neu gegründeten Villenviertel verbinden, das sich durch den Bau eines Sanatoriums 
schnell zu einem beliebten Kurort entwickelte.

Heute zählt die Standseilbahn zu den bedeutendsten touristischen Attraktionen Dresdens. Seit 1984 unter Denkmalschutz, begeistert 
sie Besucher nicht nur durch ihre historische Bedeutung, sondern auch durch die einmalige Fahrtstrecke. Die Bahn schlängelt sich 
durch eine eindrucksvolle Naturkulisse, passiert zwei kurze Tunnel und überquert ein imposantes 102 Meter langes Brückenviadukt. 
Die Technik hinter der Bahn ist ebenso faszinierend: Zwei Wagen sind durch ein Zugseil verbunden und werden von einer stationären 
Fördermaschine angetrieben – ein gelungenes Zusammenspiel aus Tradition und moderner Ingenieurskunst.

Im Zuge der umfassenden Modernisierung zum 125-jährigen Jubiläum wurde die gesamte Anlage von Mitte Juni 2020 bis Ende Juni 
2021 auf den neuesten Stand gebracht. Neben einem neuen Zugseil und einem modernen Fördermotor kamen auch hochwertige Ma-
terialien zum Einsatz, die die Sicherheit und Langlebigkeit der Bahn gewährleisten.

Hier konnte MEISER mit innovativen GFK-Gitterrosten einen wertvollen Beitrag leisten. Unsere langlebigen und korrosionsbeständigen 
GFK-Roste vom Typ 38-5/7-38x38-KB wurden gezielt für die Standseilbahn ausgewählt. Diese Roste bieten nicht nur höchste Stabilität 
und Witterungsbeständigkeit, sondern auch eine rutschhemmende Oberfläche, die die Sicherheit für Fahrgäste und Wartungspersonal 
erheblich verbessert. Durch ihr geringes Gewicht erleichtern sie zudem die Montage und Wartung, was langfristig zu einer effizienteren 
Instandhaltung beiträgt. Zudem wurde für dieses Bauvorhaben eine Farbbemusterung vorgenommen, um die GFK-Gitterroste farblich  
so zu gestalten, dass sie den historischen Holzbelag optisch nachbilden.

Die Dresdner Standseilbahn steht beispielhaft für die harmonische Verbindung von Tradition und Innovation. Dank moderner Technik 
und hochwertiger Materialien wie den MEISER GFK-Gitterrosten bleibt dieses historische Meisterwerk auch in Zukunft eine sichere und 
komfortable Attraktion für Besucher aus aller Welt.

GFK-Gitterroste von MEISER

Eigenschaften:
• Korrosionsbeständigkeit: Optimal für anspruchsvolle 
 Arbeitsumgebungen wie die chemische Industrie, Schifffahrt oder  
 Hochspannungsanlagen
• Langlebigkeit: Wartungsarm und extrem widerstandsfähig
• Leichtgewicht: Einfach zu transportieren und zu montieren
• Hohe Stabilität: Widerstandsfähig gegen UV-Strahlung, extreme  
 Temperaturen und mechanische Belastung
• Elektrische und thermische Isolation: Perfekt für Anwendungen  
 mit elektrischem Risiko
• Rutschhemmend: Speziell strukturierte Oberflächen für sicheren  
 Halt, zertifiziert durch das Institut für Arbeitsschutz

Produkteigenschaften:
• Varianten: Verfügbar in gegossener und pultrudierter Ausführung.
• Individuelle Anpassung: Oberflächenstrukturen und Farben  
 flexibel gestaltbar
• Breite Einsatzmöglichkeiten: Ideal für Laufstege, Schiffsbau,  
 Lebensmittelindustrie, Automobilbranche, Petrochemie und viele  
 weitere Industrien



OELSNITZ IM FOKUS
Erfolgsmodell „Arbeitsmarktmentoren Sachsen“
Integration von Geflüchteten und Migranten in der Arbeitswelt
In den letzten Jahren hat sich das Programm „Arbeitsmarktmentoren Sachsen“ als ein wegweisendes Modell zur Integration von ge-
flüchteten Menschen und Migranten in den sächsischen Arbeitsmarkt etabliert. Bei MEISER sind wir besonders stolz auf die Erfolge, die 
wir durch die Zusammenarbeit mit diesem Programm erzielt haben.

Unter der engagierten Leitung von Frau Jeannette Haase-Pfeuffer hat das Team der Arbeitsmarktmentoren im Vogtland unermüdlich da-
ran gearbeitet, die berufliche und soziale Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zu fördern. Diese wertvolle Unterstützung 
hat es vielen Geflüchteten ermöglicht, nicht nur einen Arbeitsplatz zu finden, sondern auch ein neues Leben in Sachsen aufzubauen. 
Wir bei MEISER sind stolz darauf, Teil dieses Prozesses zu sein und aktiv zur Integration beizutragen.

Ein herausragendes Beispiel für den Erfolg des Programms ist die Geschichte von Diego Alejandro Alvarez Sanchez. Nach seiner An-
kunft aus Venezuela im Jahr 2019 musste er sich zunächst in einer Erstaufnahmeeinrichtung orientieren. Dank des Erlernens der deut-
schen Sprache und der Unterstützung durch die Arbeitsmarktmentoren fand er den Weg zu MEISER. Hier begann er seine Ausbildung 
als Maschinen- und Anlagenführer und konnte später sogar in das zweite Lehrjahr als Zerspanungsmechaniker aufsteigen.
Diego beschreibt seine Erfahrungen mit MEISER als prägend. Das Unternehmen bot ihm nicht nur eine berufliche Perspektive, sondern 
auch die Möglichkeit, kulturelle Erfahrungen zu sammeln, wie die Teilnahme am Erasmus-Programm, die seine fachlichen Kenntnisse 
und sein interkulturelles Verständnis erheblich erweiterte. Höhepunkt seiner Ausbildung war der Besuch des Europäischen Parlaments, 
wo er für seine hervorragenden Leistungen ausgezeichnet wurde.

Trotz dieser Erfolge stehen Geflüchtete vor erheblichen Herausforderungen. Die Einstufung bestimmter Herkunftsländer als sicher führt 
oft zu Unsicherheiten bezüglich ihres Aufenthaltsstatus, selbst wenn sie einen Arbeitsvertrag haben. Diese Duldungssituation kann die 
Integration erschweren und macht die Unterstützung durch die Arbeitsmarktmentoren umso wichtiger.

Wir möchten an dieser Stelle allen Beteiligten für die hervorragende Zusammenarbeit und die Unterstützung danken. Die Erfolge, die 
durch das Programm „Arbeitsmarktmentoren Sachsen“ erzielt wurden, sind ein Beweis dafür, dass Integration möglich ist, wenn alle 
Akteure zusammenarbeiten. Wir bei MEISER freuen uns auf die nächsten Schritte und darauf, weiterhin einen positiven Beitrag zur In-
tegration von Geflüchteten und Migranten in Sachsen zu leisten. Gemeinsam können wir Brücken bauen und Chancen schaffen.

Die Firma MEISER Vogtland OHG setzt mit ihrem herausragenden Engagement für 
die Integration von Geflüchteten und Migranten Maßstäbe. Die Arbeitsmarktmen-
toren Vogtland danken MEISER für ihre langjährige, vorbildliche Zusammenarbeit 
und das Engagement, Geflüchteten und Migranten eine berufliche Perspektive 
zu bieten. Der unternehmerische Einsatz zeigt eindrucksvoll, wie Integration in 
der Praxis gelingt und bereichert sowohl Gesellschaft als auch unsere regionale 
Wirtschaft.

Es wäre wünschenswert, dass noch mehr Unternehmen in der Region diesem 
Beispiel folgen. Denn wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, können wir 
nicht nur den Fachkräften von morgen eine Perspektive bieten, sondern auch 
unsere Gesellschaft nachhaltig stärken.

Wir freuen uns auf die weitere enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit – auf 
viele weitere Schritte, die wir gemeinsam gehen werden.

Jeannette Haase-Pfeuffer
Projektleiterin der Arbeitsmarktmentoren Vogtland

„

“



VERTRIEB
Neue Impulse für den Vertrieb Limbach – Neue Wege für mehr Effizienz
Wir freuen uns, Julian Wenzel als neuen Teamleiter für unser 
Team Nord willkommen zu heißen! Mit seiner langjährigen Er-
fahrung wird er die Prozesse weiter optimieren und die Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden noch intensiver gestalten. Unter-
stützt wird er dabei von einem starken Team.
Murat Tepebasi, Key Account Manager, bringt bereits wertvol-
le Erfahrung aus seiner Zeit als Innendienstmitarbeiter im Ver-
triebsteam Limbach Nord mit und kennt die Bedürfnisse unserer 
Kunden aus erster Hand.

Auch im Innendienst sind wir bestens aufgestellt: Oliver Steer 
und Bastian Faust sorgen mit ihrem Know-how und ihrer Ver-
lässlichkeit dafür, dass alle Prozesse im Hintergrund reibungs-
los laufen und unsere Kunden jederzeit optimal betreut werden.
Im Außendienst dürfen wir weiterhin auf die Expertise von Klaus 
Rövekamp zählen, der uns bereits seit Jahren mit seinem Fach-
wissen und seiner Kundennähe unterstützt und einen wichtigen 
Beitrag zum Erfolg unseres Teams leistet.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zukunft – gemeinsam mit 
Ihnen!

Vor 65 Jahren fiel bei MEISER eine richtungsweisende Ent-
scheidung: Der Gitterrost wurde als verzinktes Endprodukt 
in den Mittelpunkt der Unternehmensstrategie gerückt. Da-
mit gewann die hauseigene Verzinkerei weiter an Bedeutung. 
Doch um ein eigenes Produkt erfolgreich am Markt zu etab-
lieren, waren gezielte Vertriebsaktivitäten und ein effektives 
Marketing erforderlich – Bereiche, die bis dahin nur ansatz-
weise vorhanden waren.
Um diesen Herausforderungen zu begegnen, investierte  
MEISER in modernste Produktionsanlagen und baute eine 
umfassende Vertriebsstruktur mit Innen- und Außendienst 
auf. Gleichzeitig wurde das Firmengelände erweitert: 1983 
wurde eine neue Brücke über die Prims errichtet, wodurch 
erstmals Flächen auf der gegenüberliegenden Seite erschlos-

sen werden konnten. Der Bau neuer Produktionshallen – heu-
te Heimat der Bandverzinkung (BEA) – steigerte die Produkti-
onskapazität und Effizienz erheblich.
Im April 1984 fiel schließlich der Startschuss für die Pro-
duktion von Press- und Schweißpressrosten auf drei hoch-
modernen Fertigungsstraßen. Mit diesem Schritt wurde der 
Grundstein für den Erfolg von MEISER als Gitterrosthersteller 
gelegt.
Heute, im Jahr 2025, kann MEISER mit Stolz auf diese Ent-
wicklung zurückblicken: Das damals gesetzte Ziel wurde 
nicht nur erreicht, sondern weit übertroffen. MEISER ist heute 
Weltmarktführer im Bereich Gitterroste und steht für Qualität, 
Innovation und kontinuierliches Wachstum – ein Erfolg, der 
auf Weitsicht, Investitionen und einem starken Team basiert.
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Bleiben Sie immer auf dem Laufenden! Folgen Sie uns auf LinkedIn, 
Instagram und Facebook, um spannende Einblicke in unsere Projek-
te, Innovationen und Neuigkeiten aus der Branche zu erhalten –  
seien Sie Teil unserer Entwicklung!

Ihre Meinung zählt! Nehmen Sie an unserer Kundenumfrage teil – 
scannen Sie einfach den QR-Code und teilen Sie uns mit, wie wir 
uns noch besser auf Ihre Bedürfnisse einstellen können. Ihre Teilnah-
me macht den Unterschied!

Vor 65 Jahren –  
MEISER erweitert die Wertschöpfung: Gitterroste im Fokus

Gemeinsam besser werden - Folgen, teilnehmen, mitgestalten! 

Julian Wenzel Murat Tepebasi Klaus Rövekamp Oliver Steer

Vertrieb Nord

Bastian Faust


