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Die Standseilbahn in Dresden — Ein historisches Meisterwerk mit moderner
Technik

GFK-Gitterroste von MEISER

Eigenschaften:
Korrosionsbestdndigkeit: Optimal fr anspruchsvolle
Arbeifsumgebungen wie die chemische Industrie, Schifffahrt oder
Hochspannungsanlagen
Langlebigkeit: Wartungsarm und extrem widerstandsfahig
Leichtgewicht: Einfach zu fransportfieren und zu monfieren
Hohe Stabilitdt: Widerstandsfahig gegen UV-Strahlung, extreme

Temperafuren und mechanische Belastung

Elekirische und thermische Isolafion: Perfekt fur Anwendungen
mit elekfrischem Risiko

Rutschhemmend: Speziell strukturierte Oberfldchen fur sicheren
Half, zerfifiziert durch das Institut fur Arbeitsschutfz

Produkteigenschaften:
Varianten: Verflgbar in gegossener und pulfrudierter Ausfihrung.
Individuelle Anpassung: Oberfldchenstrukturen und Farben
flexibel gestaltbar
Breite EinsatzmOglichkeiten: Ideal flr Laufstege, Schiffsbau,
Lebensmittelindustrie, Automobilbranche, Petrochemie und viele
weitere Industrien




Erfolgsmodell ,Arbeitsmarkimentoren Sachsen®
Infegration von Geflichteten und Migranfen in der Arbeifswelf

: aufsteigen.
nur eine berufliche Perspekfive, sondern
eiinahme am Erasmus-Programm, die seine fachlichen Kenntnisse
erte. Hohepunkt seiner Ausbildung war der Besuch des Europdischen Parlaments,
ngen ausgezeichnef wurde.

rotz dieser Erfolge stehen Gefllchtete vor erheblichen Herausforderungen. Die Einstufung bestimmter Herkunftsidnder als sicher flhrt

oft zu Unsicherheiten bezuglich inres Aufenthaltsstatus, selbst wenn sie einen Arbeitsvertrag haben. Diese Duldungssituation kann die
Integrafion erschweren und macht die Unterstlfzung durch die Arbeitsmarkimentoren umso wichfiger.

Wir mOchten an dieser Stelle allen Beteiligten fUr die hervorragende Zusammenarbeit und die Unterstitzung danken. Die Erfolge, die
durch das Programm ,Arbeitsmarktmentoren Sachsen® erzielt wurden, sind ein Beweis daflr, dass Integration maoglich ist, wenn alle
Akteure zusammenarbeiten. Wir bei MEISER freuen uns auf die ndchsten Schrifte und darauf, weiterhin einen positiven Beitrag zur In-
tegration von Gefllchteten und Migranfen in Sachsen zu leisten. Gemeinsam kdnnen wir Briicken bauen und Chancen schaffen.

Die Firma MEISER Vogtland OHG setfzt mit inrem herausragenden Engagement fr
die Integration von Gefllchteten und Migranten MaBstdbe. Die Arbeitsmarkimen-
toren Vogtland danken MEISER flr ihre langjdhrige, vorbildliche Zusammenarbeit
und das Engagement, Gefllchteten und Migranfen eine berufliche Perspektive
zu biefen. Der unternehmerische Einsatfz zeigt eindrucksvoll, wie Infegratfion in
der Praxis gelingt und bereichert sowohl Gesellschaft als auch unsere regionale
Wirtschaft.

Es ware winschenswert, dass noch mehr Unternehmen in der Region diesem
Beispiel folgen. Denn wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, kdnnen wir
nicht nur den Fachkrdffen von morgen eine Perspektive bieten, sondern auch
unsere Gesellschaft nachhaltig stdrken.

Wir freuen uns auf die weitere enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit — auf
viele weifere Schritte, die wir gemeinsam gehen werden.™

Jeannette Haase-Pfeuffer
Projekfleiterin der Arbeitsmarktmenforen Vogtland

Bildungsinstitut
ARBEITSMARKT

PSCHERER ocmox
= MENTOREN




VERTRIEB

Neue Impulse fur den Veririeb Limbach — Neue Wege fur mehr Effizienz

Wir freuen uns, Julian Wenzel als neuen Teamleifer flr unser
Team Nord willkommen zu heiBen! Mit seiner langjdhrigen Er-
fahrung wird er die Prozesse weiter optimieren und die Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden noch intensiver gestalten. Unter-
stutzt wird er dabei von einem starken Team.

Murat Tepebasi, Key Account Manager, bringt bereifs wertvol-
le Erfahrung aus seiner Zeit als Innendienstmitarbeiter im Ver-
triebsteam Limbach Nord mit und kennt die BedUrfnisse unserer
Kunden aus erster Hand.

Vertrieb Nord
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Auch im Innendienst sind wir bestens aufgestellt: Oliver Steer
und Bastian Faust sorgen mit ihrem Know-how und ihrer Ver-
|asslichkeit daflr, dass alle Prozesse im Hintergrund reibungs-
los laufen und unsere Kunden jederzeit opfimal befreut werden.
Im AuBendienst dlrfen wir weiterhin auf die Expertise von Klaus
Rovekamp zdhlen, der uns bereits seit Jahren mit seinem Fach-
wissen und seiner Kundenndhe unterstitzt und einen wichtigen
Beitrag zum Erfolg unseres Teams leistet.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zukunft — gemeinsam mit
lhnen!

Bastian Faust

Vor 65 Jahren —

MEISER erweitert die Wertschopfung: Gitterroste im Fokus

Vor 65 Jahren fiel bei MEISER eine richfungsweisende Ent-
scheidung: Der Gitterrost wurde als verzinktes Endprodukt
in den Mittelpunkt der Unfernehmensstrategie gertckt. Da-
mit gewann die hauseigene Verzinkerei weiter an Bedeufung.
Doch um ein eigenes Produkt erfolgreich am Markt zu etab-
lieren, waren gezielte Vertriebsaktivitaten und ein effektives
Marketing erforderlich — Bereiche, die bis dahin nur ansafz-
weise vorhanden waren.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, investierfe
MEISER in modernste Produktionsanlagen und baute eine
umfassende Vertriebsstruktur mit Innen- und AuBendienst
auf. Gleichzeitig wurde das Firmengeldnde erweitert: 1983
wurde eine neue Brucke Uber die Prims errichtet, wodurch
erstmals Flachen auf der gegendberliegenden Seite erschlos-

sen werdenkonnien. Der Bawneter Rrodukiionshallen™= heu:
fesHetmat der Bandverzinkung-(BEA) = steigerte die.Produktix
onskapazitat und Effizienz erheblich.

Im April 1984 fiel schlieBlich der Startschuss flr die Pro-
duktion von Press- und SchweiBpressrosten auf drei hoch-
modernen FertigungsstraBen. Mit diesem Schrift wurde der
Grundstein far den Erfolg von MEISER als Gitterrosthersteller
gelegt.

Heute, im Jahr 2025, kann MEISER mit Stolz auf diese Ent-
wicklung zurlckblicken: Das damals gesetzte Ziel wurde
nicht nur erreicht, sondern weit Gbertroffen. MEISER ist heute
Weltmarktfihrer im Bereich Gifterroste und steht flr Qualitat,
Innovafion und kontinuierliches Wachstum — ein Erfolg, der
auf Weitsicht, Investitionen und einem starken Team basiert.

Gemeinsam besser werden - Folgen, teilnehmen, mitgestalten!

Bleiben Sie immer auf dem Laufenden! Folgen Sie uns auf Linkedin,

lhre Meinung zahlt! Nehmen Sie an unserer Kundenumfrage feil —

Instagram und Facebook, um spannende Einblicke in unsere Projek- scannen Sie einfach den QR-Code und feilen Sie uns mitf, wie wir

te, Innovationen und Neuigkeiten aus der Branche zu erhalten —
seien Sie Teil unserer Enfwicklung!

uns noch besser auf Ihre Bedurfnisse einstellen konnen. hre Teilnah-
me macht den Unterschied!
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